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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA UBICACION, DEPENDENCIA, NIVELES Y SERVICIOS

Art. 1. Lal. E.P. “FEDERICO VILLARREAL”, esta ubicada en el distrito de alto Selva Alegre

Art. 2: Lal. E. P. “FEDERICO VILLARREAL”,, pertenece a la jurisdicciéon de la Unidad de Gestion
Educativa Local Arequipa-Sur y a la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa (GREA).

Art. 3: P. “FEDERICO VILLARREAL”,, imparte Educacién Inicia,l Primaria y secundaria en la
Modalidad de Educacién Basica Regular de Menores.

Art. 4: Apoya el quehacer educativo en los servicios de la Gestion Pedagdgica, Institucional y
Administrativa.

CAPITULO I
DEL CONTENIDO, BASES LEGALES Y ALCANCES

Art. 5: EIl presente Reglamento norma lo relativo a los niveles de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria en la Modalidad de Menores, en sus aspectos pedagdgicos institucional y
administrativos, de conformidad con lo dispuesto en:

a) Constitucion Politica del Estado Peruano.

b) Ley General de Educacion 28044, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, de fecha 06 de julio del afio 2012.

c¢) Ley de los Centros Educativos Privados 26549

d) Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y Educacion
Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, del 20 de abril del afio
2006.

e) Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamentos.

f) Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

g) Cédigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337

h) Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor Ley 29571

i) Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de las Pensiones de Ensefianza
27665 y su Reglamento.

j) Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

k) Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacién de llevar el
Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

I) Reglamento del Libro de Reclamaciones Aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2011-PCM
del 18 de febrero de 2011

m) Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido
pornografico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de igual contenido.

n) La Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para el Personal
Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos
de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de
Tréfico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito
del Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico
llicito de Drogas y Modifica los Articulo 36° Y 38° del Cddigo Penal”

0) Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular aprobado por R.M.0440- 2008-ED.
p) Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular, aprobados
por R.M. N° 234-2005-ED



g) Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Medidas correctivas para
Instituciones Educativas Privadas, modificado por D.S N° 011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y
ampliado por el D.S. N° 005-2002-ED.

r R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jovenes
con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la
Educacion Inclusiva.

s) Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED (Evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes en la Educacion Bésica Regular).

t) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.

u) Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccién o Adquisicion de Textos Escolares para Logrear su Eficiencia, modificada por el Ley
N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de
setiembre de 2012.

v) R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del
nifio o nifia, en Educacion Inicial.

w) Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas,
Educacion Bésica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de
Educacién.

x) Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru

y) Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

z) Decreto Supremo 2-2018-TR (8/3/2018) Se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30709, que
prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres.

aa) Ley 30792 (24/5/2018). Se modifica el Decreto Legislativo 9-98-TR, adecuando el derecho
de las madres trabajadoras a participar en las utilidades. &nbs/2018) Se modifica el
procedimiento de medidas correctivas del hostigamiento sexual.

bb) Decreto Legislativo 1417 (12/9/2018) Promueve la inclusion de las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el
ejercicio de sus derechos fundamentales.

cc) Decreto Supremo 8-2018-TR (12/9/2018) Modifica el Reglamento de la Ley de Contratacion
de Trabajadores Extranjeros, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-TR, buscando
efectivizar el derecho a la migracién laboral y la normativa sobre simplificacién administrativa
vigente.

dd) Decreto Supremo 9-2018-TR (14/9/2018) Se modifican los Articulos 67 y 68 del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo incorpora en los Articulos 68-A y
68-B, referidos a la comunicacién de servicios minimos en caso de huelga y el procedimiento
de divergencia.

ee) Ley 30867 (9/11/2018) Se establece que la diabetes o sus secuelas no son causales de
impedimento para el ingreso o motivo de cese de la relacién laboral.

Art. 6:

Art. 7:

El presente reglamento alcanza al Personal Directivo, Docente, Administrativo, de Servicio,
Alumnado en general y Padres de Familia, de la P. “FEDERICO VILLARREAL”, obligando,
a todos por igual, su estricto cumplimiento.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VISION Y MISION

PRINCIPIOS EDUCACIONALES

a) La Etica, que inspira una educaciéon promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana

b) La Equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.



¢) La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia,
religién, sexo y otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad personal, que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre personas y entre la mayoria y la minoria, asi como el fortalecimiento del
estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica
del pais y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento para la convivencia
armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) Conciencia Ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural
como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacion, que promueve la producciéon de nuevos conocimientos en
todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Art. 8: VISION:

En el afio 2024 nuestra institucion educativa como una primera alternativa para implementar
procesos educativos de calidad en la ciudad de Arequipa, con una vision de responsabilidad
social considerando las necesidades y limitaciones econémico sociales de la comunidad.

Implementada con un local propio con espacios adecuados para la mejora de los
aprendizajes, que cuente con un laboratorio de informatica y desarrolle habilidades de
autoaprendizaje e innovacién y fomentar la creatividad

Aspiramos a construir un clima institucional arménico que sea favorable al
desarrollo personal de los integrantes de la comunidad educativa, que se identifiquen
plenamente con la Institucién Educativa; practicando valores con identidad, asertividad y
autoestima elevada, asumiendo actitudes positivas de liderazgo y conciencia ambiental
sostenible; con pensamiento critico, emprendedor y democratico.

Art. 9: MISION:

Somos una institucion educativa que guia y fortalece el aprendizaje integral de los
estudiantes y que desarrollen procesos de autonomia y autorregulacién y formacion en
valores promoviendo y practicando el afecto entre sus pares, con la familia y los docentes
de manera presencial o virtual, para que se integren en la sociedad y coadyuven en la
solucion de los problemas de forma creativa.

Asi mismo formar estudiantes con espiritu de liderazgo dentro de la comunidad educativa y
fuera de ella, capaz de comprometerse en la construccién de una sociedad mas justa,
fraterna y solidaria

Docentes comprometidos con la educacion de los estudiantes, en permanente actualizaciéon
estrategias de formacién presencial y remota para mejorar nuestra calidad de vida personal,
social, religiosa, cultural y filoséfica.

Logrando que todas y todos los estudiantes culminen la escolaridad satisfactoriamente en
inicial, primaria y secundaria; afiancen los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional



y alcancen su desarrollo integral en espacios seguros, inclusivos, de sana convivencia y
libres de violencia.

Art.10: LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

1.

Mejorar el logro de aprendizajes de todos los estudiantes en correspondencia a las
demandas del contexto y las necesidades de aprendizaje de acuerdo al grado y nivel

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacién bésica de la y los
estudiantes de la IE segun los factores de riesgo de abandono escolar identificados

OBJETIVO ESTRATEGICO PEDAGOGICO

1)

2)

3)

Priorizar la actualizacién y capacitacion del personal directivo y docente en metodologias
activas tanto para el trabajo presencial y virtual.

Aprovechar la predisposicion del personal docente y directivo para utilizar y elaborar
material educativo, pertinente a las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes.

Plantear y priorizar la actualizaciéon del personal directivo y docente en metodologias
activas que permita mejorar el proceso pedagoégico.

OBJ.ETIVO ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO

1) Fortalecer el convenio de cooperacion L.E., Con las Instituciones Aliadas, como: Municipio
Distrital, MINSA y otros, que dinamice el logro de aprendizaje de los estudiantes.
VALORES
Los valores que constituyen sustento del testimonio de vida de los agentes educativos
en forma individual y grupal en la Institucion Educativa son los siguientes.
Puntualidad
Responsabilidad:
Empatia
CAPITULO IV
FINES Y OBJETIVOS
Art. 11: FINES

a) El educando es el factor fundamental del proceso educativo por lo que todas las acciones

a desarrollarse deberan orientarse en su beneficio.

b) Organizar el trabajo educativo en torno a las caracteristicas propias y condiciones

socioecondmicas de la localidad.

c) Programar, ejecutar y evaluar las acciones y servicios educativos de acuerdo con la

politica educativa del Gobierno y las exigencias de la Comunidad.

d) Implementar servicios de orientacién vocacional y de bienestar del educando a fin de que

desarrollen sus actitudes potenciales.



Art. 12:

Art. 13:

Art. 14:

e) Desarrollar actividades productivas y de servicios que garanticen la participacion para el
trabajo, que vayan en beneficio del desarrollo socioeconémico de la institucion y
comunidad.

f) Promovery desarrollar actividades culturales, deportivas y de recreacion que permitan la
formacion integral de los educandos propiciando la participacién de toda la comunidad
educativa.

g) Promover los servicios de salud, psicologia y de prevencion.

h) Elevar el Perfil Profesional de Docentes y Administrativos.

i) Garantizar los Derechos y Deberes del Director, Docentes, personal de servicio, Padres
de familia, Educandos y demas agentes de la educacion.

j) Normar la organizacion y funcionamiento de la P. “FEDERICO VILLARREAL”, de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes, necesidades y recursos del mismo.

k) Fomentar la participacion activa del personal Docente, personal Administrativo, Padres
de Familia, alumnos y comunidad en general, en beneficio de los educandos.

[) Brindar una educacion integral al educando de acuerdo a sus intereses, necesidades y
sus aspiraciones.

m) Cumplir con los fines de la educacion peruanay los objetivos de los Niveles de Educacién
Inicial, Primaria y Secundaria.

OBJETIVOS

a) Contribuir al ejercicio del derecho de los estudiantes a una educacion de calidad, sin
exclusiones, en razon de la diversidad de las personas.

b) Formar ciudadanos capaces de ejercer sus deberes y derechos, de convivir en armonia
con su entorno, de integrarse criticamente a la sociedad y de contribuir en la construccién
de una sociedad democratica, justa e inclusiva, y en el desarrollo educativo y cultural de
la comunidad.

¢) Formar integralmente a los estudiantes para que utilicen sus conocimientos, desarrollen
capacidades, actitudes y valores para que sean capaces de construir su proyecto de vida.

d) Promover la incorporacién de nuevas tecnologias en apoyo de los aprendizajes de los
alumnos y de la gestién institucional.

e) Propiciar la participacion de calidad de los padres, en apoyo de la gestion educativa
organizando procesos de formacion permanente para ellos, de modo que puedan adquirir
capacidades para el buen desempefio de sus funciones.

f) Propiciar el clima institucional que coadyuve al logro de los objetivos, facilitando la
interaccion de los actores en un escenario de gestién democratica, armdnica, ética, eficaz
y creativa, respetando el principio de autoridad.

g) Facilitar ingreso a estudiantes nuevos a la institucién , el acceso y la permanencia de los
estudiantes en la Educacion Bésica.

h) Contribuir a la articulacion del sistema educativo descentralizado con el gobierno local
para el desarrollo comunal.

~ TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA IE.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La maxima autoridad en la Institucion lo constituye la Direccion de la Institucidon Educativa,
gue promueve canales de participacion y un clima institucional favorable, con acciones de
control y evaluacion eficaces para la toma de decisiones, con un espiritu comunicativo y
promotor de alianzas estratégicas.

La Gestion de la Direccion se basa en el principio fundamental que el alumno es la razén de
ser, el primer y Gltimo objetivo de la institucion.
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La Direccién, por motivos justificados, como son salud, viajes, asistencia a cursos,
vacaciones puede delegar funciones y encargar la direccion de la institucion.

Los principios de ética profesional, lealtad y bienestar de la Institucion Educativa deben estar
por encima de intereses personales.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Ademas de la Direccion, existe EI Consejo Educativo Institucional (CONEI) que es el érgano
de consulta para la toma de decisiones de la Direccion.

Los Comités de trabajo como son: EI Comité Directivo, Deportes, Danza, Educacion
Ambiental, Gestién de Riesgos, el Equipo de Innovaciones Educativas, El equipo de Tutoria
y otros apoyan la labor de gestién de la Institucion Educativa.

Las Comisiones de Trabajo tienen por objeto concretar las actividades programadas en el
PAT de acuerdo a la problematica priorizada en el PEI.

Los Padres de Familia estan organizados en Comités de Aula, apoyados por sus respectivos
tutores y/o docentes de aula.

Los alumnos constituyen organizaciones estudiantiles como: Municipio Escolar, Consejo de
Aula, Policia Escolar, Comité de Defensa Civil, Brigadas de Cruz Roja, Banda Escolar, Taller
de Deportes, Computacién. Cada una de estas organizaciones tiene fines, funciones y un
reglamento especifico, tutorados por docentes asesores y responsables.

TITULO Il
LA GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |
DE LA CALENDARIZACION Y HORARIO ACADEMICO

En el Nivel inicial se establecen 39 semanas de trabajo académico con un total de 915, Nivel
Primario de Menores, se establecen 39 semanas de trabajo académico, con un total de 1098
horas académicas anuales, con una jornada diaria que se inicia a las 8:00 a.m. y concluye
a las 1:00 p.m. desarrolldndose 6 horas académicas de 45 minutos con un recreo de 30
minutos, comprendido entre las 10:00 a 11:30 a.m. Los periodos son Trimestrales. Los
docentes de aula cumplen una jornada de 30 horas semanales.

En el Nivel Secundario de Menores, se establecen 39 semanas con un total de 1281 horas
anuales de trabajo académico, con una jornada diaria de 7 horas académicas de 45 minutos
cada una, gque se inicia a las 8:00 a.m. y concluye a las 2:00 p.m., con un recreo de 30
minutos comprendido entre las 11:00 a 11:30 y los Periodos son Trimestrales.

La calendarizacién del Afio del escolar del 2021 se inicia el 09 de marzo y concluye el 17 de
diciembre haciendo un total de 39 semanas efectivas de clase, divididos en tres Trimestres
para Primaria y Secundaria; siendo flexible, de acuerdo a las circunstancias sociales,
econdmicas, geograficas de nuestra regién, garantizando el cumplimiento de las horas
efectivas de desarrollo académico de cada nivel y modalidad.

Las actividades de planificacion, programacion y organizacion del afio escolar se desarrollan
en el mes de diciembre y enero del siguiente afio.



Art. 27:

Art. 28:

Art. 29:

Art. 30:

Art. 31:

Art. 32:

Art. 33:

CAPITULO Il
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y PLAN ANUAL DE TRABAJO

El PEI es un instrumento de Gestion de la I.LE. que permite orientar, guiar el trabajo
pedagdgico articulado a la gestion institucional hacia el logro de la calidad educativa en
todos los niveles y modalidades de la Institucién Educativa.

El PEI es elaborado sobre la base de la participacién democratica y activa de los actores
educativos y es revisado, evaluado y reajustado en forma permanente. El PEl de la I. E.P.
‘FEDERICO VILLARREAL”, por ser una Institucion Educativa exitosa promueve el
proyectarnos a la comunidad, buscando la participacion de los aliados estratégicos.

El PAT es un instrumento de gestion operativa que concreta cada afio los objetivos
estratégicos del PEI.

El PAT se elabora sin perder de vista el PEI conformando equipos de trabajo, responsables
de la elaboracion, planificacion, ejecucion y evaluacién de cada actividad y/o proyectos de
innovacion y de Mejora Educativa.

El PAT es aprobado en asamblea plenaria de la comunidad educativa.

El PAT se evalia mediante la elaboracién de la Memoria de Gestion en base a los informes
de evaluacién de cada comision en asamblea plenaria presidida por la Direccion.

A través del PAT buscamos mejorar la eficiencia mediante la racionalizacion y el mejor uso
de recursos y participacion activa de los actores educativos.

CAPITULO 1lI )
DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION

El Proyecto Curricular de la Institucion, es la planificacion de experiencias que se realiza con
vistas a conseguir la potenciacion de valores, actitudes, aprendizajes significativos, producto
de sus interacciones con el medio natural y social, en un contexto socio cultural definido.

El PCI, se basa en la diversificacion curricular que es el proceso mediante el cual, el Disefio
Curricular Nacional se adecuan a las necesidades educativas de los alumnos y a las
condiciones reales de la I. E. y su contexto, sin perder de vista la Vision y Mision de la
Institucién, asi como los objetivos estratégicos.

EIPCldelal. E. P. “FEDERICO VILLARREAL”, busca desarrollar aprendizajes de formacion
integral, basado en la practica de valores de respeto, responsabilidad, y empatia.

El PCl de lal. E., es Unico, pero flexible y adecuado a cada nivel y modalidad.

Garantizar el manejo de metodologia Activa, materiales técnicos e Instrumentos de
evaluacion adecuados a criterios.

El PCI tiende al logro del perfil ideal de nuestros educandos, respetando la naturaleza del
desarrollo bio psico social en los alumnos en cada nivel y modalidad y a la formacion de un
proyecto de vida personal.

CAPITULO VI
DE LA PROGRAMACION Y DESARROLLO CURRICULAR

Los docentes toman en cuenta fundamentalmente el PEI, PCI, DCN, Lineamientos de
diversificacion regional y lineamientos de politica es sometido al proceso de diversificacion
curricular, mediante el cual obtenemos un disefio adecuado y pertinente a las necesidades,
intereses de los educandos y a la Vision y Mision de la |. E.
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Hacemos uso de las horas de libre disponibilidad para enriquecer y potencializar las areas
de comunicacion, mateméatica, CTA y Ed. Para el trabajo, que permita mejorar los
aprendizajes de las éareas, asi mismo permite desarrollar proyectos de innovacién
pedagdgica.

El Proyecto Educativo Institucional es elaborado, ejecutado y evaluado por el personal
directivo, docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y Es aprobado por el
Director de la Institucion Educativa.

El Plan Anual de Trabajo es elaborado, ejecutado y evaluado por el personal Directivo,
Docente, Administrativo, y Estudiantes. Asi como el Reglamento Interno de la Institucion
Educativa Es aprobado por el Director de la Institucion Educativa. El Plan y reglamento sera
evaluado anualmente.

Los Planes de Trabajo y los Disefios Curriculares estan elaborados de acuerdo a nuestra
realidad, caracteristicas de los educandos y otros aspectos consignados en los dispositivos
vigentes.

Las Programaciones Curriculares de largo y corto alcance y las Unidades de Aprendizaje,
son elaboradas por los Docentes de los dos niveles y visados por la Direccién de acuerdo
al caso, y de acuerdo a lo planificado mensual, bimestral o trimestralmente.

El Registro de asistencia del personal Directivo, Docente y Administrativo es de estricto
control de la Direccién. Se colocara el cuaderno de asistencia en la puerta de ingreso a la
institucion, firmando de acuerdo al orden de llegada, sin adulterar la hora de arribo del
personal Directivo, Docente y Administrativo, para el caso de trabajo virtual se registra la
asistencia en el grupo de WhatsApp asi mismo es luego registrado en una archivo de Drive,
donde todos los docentes podran observar su asistencia.

Los Docentes que tengan reunién con los respectivos comités de aula, comunicaran a la
Direccién con 24 horas de anticipacion y lo realizaran fuera de las horas efectivas de trabajo.

La ejecucion y evaluacion del proceso educativo esta a cargo del personal docente.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y RECUPERACION PEDAGOGICA

La evaluacion es continua permanente, flexible e integral, se da a través de criterios e
indicadores. Por su temporalizacion es inicial, procesal y final y por sus agentes puede ser
auto-evaluacion, co evaluacién y hetero evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje se considera como un proceso permanente de informacion,

reflexion y valoracion critica de los avances y dificultades, adquiere caracteristicas distintas

en cada nivel, modalidad, area curricular.

Debe ser distinguida del acto de calificar o medir.

En el nivel Inicial de Educacién Basica Regular, la evaluacion es cualitativa: AD, A, By C

En el nivel Primario de Educacion Basica Regular, la evaluacion es cualitativa: AD, A, By
C.

En el nivel secundario de Menores, de Educacion Basica Regular en el primer, segundo
grado es cualitativa: AD, A, By C.



Art. 44:

Art. 45:

Art. 46:

Art. 47:

Art. 48:

En el nivel secundario de Menores, de Educacion Béasica Regular de cuarto y quinto la
evaluacion es cuantitativa y vigesimal.

En el nivel primario, la promocién de primero al segundo grado es automéatica. Del segundo
al cuarto grado tiene que lograr A en las areas de Matematica y Comunicacion y si no se
lograra, pasan al programa de recuperacion.

Quinto y Sexto tienen que lograr A en las areas de Comunicacién, Matematica, Ciencia y
Ambiente, Personal Social y si no lograron, pasan al programa de recuperacion.

En el caso de educacion virtual se tomara las disposiciones que emita el Ministerio de
Educacion para el presente afio.

Los alumnos de secundaria que al finalizar el Afio Académico tengan desaprobadas de 1 a
3 areas pasan al Programa de Recuperacion o subsanacién Académica que se realiza a lo
gue establece la Direccion, caso contrario pasan al periodo de aplazados.

En el caso de educacién virtual se tomara las disposiciones que emita el Ministerio de
Educacion para el presente afio.

Programa de Recuperacion y subsanacion Pedagogica:

El Director de la Institucion Educativa, esta facultado para ejecutar el Periodo vacacional. La
participacion de los alumnos es obligatoria. Quiénes desaprueben en este programa o no
hayan participado en él, deben presentarse a la evaluacién de recuperacion en fechas
establecidas por la Direccién de la Institucion Educativa antes del inicio del siguiente afio
lectivo.

Es responsabilidad del Director, organizar la evaluacion de recuperacion de los
aprendizajes.

En el caso de educacién virtual se tomara las disposiciones que emita el Ministerio de
Educacion para el presente afio.

De |la Repitencia:

En Educacién Primaria, del segundo al sexto grado repiten aquellos alumnos que en las
Areas de antes mencionado al finalizar el afio académico obtienen C en estas dos areas,
sin tener opcidén de asistir al Programa de Recuperacion.

En el caso de educacién virtual se tomara las disposiciones que emita el Ministerio de
Educacion para el presente afio.

En Educacién Secundaria repiten los alumnos que al finalizar el afio académico tuvieran
cuatro o mas areas desaprobadas incluyendo un curso de cargo, también repiten aquellos
gue teniendo tres asignaturas o tres areas no logran salvar por lo menos dos en el Programa
de recuperacién a marzo.

En el caso de educacién virtual se tomara las disposiciones que emita el Ministerio de
Educacion para el presente afio.
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~ CAPITULO VI
ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL

La Institucién Educativa cuenta con el Servicio Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), que
€S un proceso permanente, interpersonal, colectivo, y operativo, cuya funcion es velar por
el bienestar y orientacion de nuestros educandos.

El TOE esta conformado mediante Resolucion Directoral y la Designacién de su
coordinador, asi como el responsable:

Presidente, la Direccién

Secretario, 01 docente

Integrantes: 01 docente de cada nivel y,

Un estudiante de Educacion. Secundaria de Menores.

El TOE se encargara de elaborar el Plan Tutorial de la Institucion Educativa, tomando en
cuenta la Vision, Mision, Valores de la Institucion; asi como el Diagnéstico y el Perfil Ideal
de Nuestros educandos.

Los integrantes del Comité de TOE, son designados en Asamblea General de docentes,
para elaborar el Plan Anual de Trabajo.

Son funciones del TOE:

e Brindar Orientacién a los estudiantes para contribuir a su crecimiento como persona,
propiciando su desarrollo integral.

e Mejorar su desempefio, personal, escolar y social

¢ Promueve la organizacion, participacion en defensoria de derechos, nifios, adolescentes,
jovenes.

e Dar tratamiento y seguimiento a los alumnos que tienen problemas de rendimiento
académico y comportamiento.

e Es responsabilidad del Comité y Direccién Velar por el cumplimiento del presente
reglamento y Plan Anual de Trabajo del TOE.

CAPITULO VII

DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA Y CAPACITACION DOCENTE

54.

55:

56:

57:

Los Proyectos de Innovaciéon se plantean como alternativas de caracter pedagogico e
institucional, tendiente a solucionar problemas y mejorar la calidad del servicio educativo.

Pertenecen al Equipo Innovador todos aquellos docentes involucrados en la investigacion,
y en la implementacion de Proyectos de Innovacién y los docentes que tengan interés por
participar en la mejora de la célida del servicio educativo.

Los proyectos de Innovacion se insertan en el PEI (Propuesta Pedagdgica o Propuesta de
Gestion), en el PAT, RI, en el PCI, en las Unidades Didacticas de las Areas que pueden
estar comprendidas, de esta forma se garantiza su sostenibilidad en el tiempo.

La Institucion Educativa promueve programas de capacitacion para el Personal Docente y
Administrativo gestionando y contratando profesionales idéneos en capacitacion
pedagdgica y manejo de TICs.

CAPITULO VI
DE LOS MATERIALES
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El Director de la Institucién Educativa tienen la responsabilidad de garantizar la distribucion,
promocién, monitoreo y evaluacion del uso adecuado de materiales de la institucion,.

Los docentes incluirdn en sus programaciones curriculares, el uso de los materiales
educativos, guias de trabajo y otros recursos a su alcance con la finalidad de optimizar el
trabajo pedagdgico. El Material didactico con que cuente la Institucion Educativa, estara a
disposicion del personal docente, quienes lo solicitaran oportunamente; asi mismo, asumen
la responsabilidad de la conservacién de dicho material.

En el trabajo virtual las guias de todas las areas estaran a disposicion de los estudiantes
en la pagina de la institucion.

La sala de computo atiende al nivel Inicial y Primaria a cargo de un docente en forma
permanente y en Secundaria la sala de computo un docente encargado la atencion es de
acuerdo a las necesidades de los docentes y estudiantes.

Todo material que sea malogrado debera ser repuesto por el responsable a cargo, sea
docente o directivo.

Todos los beneficiarios de cualquier nivel tienen los mismos derechos de acceso a los
servicios que brinda la Institucién Educativa y tienen la misma responsabilidad de velar por
su cuidado y mantenimiento.

CAPITULO IX
DEL CALENDARIO CIVICO

Se promueve la formacion ética y civica mediante la priorizacién de fechas del calendario
civico escolar, que contribuyan a la adquisicion de aprendizajes significativos para la
formacion integral de los estudiantes, velando por el cumplimiento de las horas efectivas de
trabajo escolar.

La priorizacion de fechas y su tratamiento se realiza en asamblea de docentes en la que se
distribuyen las charlas tomando en cuenta la especialidad de cada docente. Asi mismo, hay
fechas que ameritan ser tratadas en ceremonia especial como son: Dia de la Madre,
Aniversario de la Institucion, Dia del Maestro, Semana Patridtica, visita de otras
instituciones, Dia del estudiante, Clausura. Otras seran conmemoradas con una charla en
la formacién y otras en el periédico mural de cada aula.

CAPITULO X
DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

Propendiendo la formacién integral de nuestros educandos se promueven actividades de
caracter deportivo y recreativa. El Area de Educacion Fisica es de igual importancia que las
demas &reas desarrollando en ellas las capacidades y aptitudes deportivas de los
educandos.

Dentro del afio escolar y en el Plan Anual de Trabajo, se programan el desarrollo de no
menos de dos jornadas deportivas.

La participacién de alumnos en eventos deportivos a nivel interno y externo, se estimulara
en base a los principios de ética deportiva.

Se propiciaran los viajes de excursiones al final del nivel educativo, tomando en cuenta la
practica de valores civicos, de respeto y solidaridad, promoviendo el conocimiento y
valoracién de nuestro patrimonio cultural regional y nacional.

Fomentar los paseos escolares a diferentes zonas a fin de conocer lugares de la localidad
y propiciar la practica de valores, en especial con motivo del dia del estudiante. Asimismo,



Art. 68:

Art. 69:

Art. 70:

Art. 71:

Art. 72:

Art. 73:

la Direccion debe propiciar a la participacion de la mayoria de estudiantes (50 mas uno) de
ambos niveles tanto en inicial, primaria como secundaria.

En tanto dure el estado de emergencia debido a la pandemia mundial del COVID19, todo
tipo de reunidn, viaje o excursion que impligue agrupacion de estudiante o cualquier
miembro de la comunidad educativa queda totalmente prohibida hasta que las autoridades
sanitarias lo autoricen.

Realizacién de concursos y/o festivales de danzas, declamacion, teatro, arte a nivel de
secciones para cultivar el folklore nacional e internacional y fortalecer la identidad cultural y
desarrollar sus aptitudes y habilidades.

TITULO IV
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LA MATRICULA Y TRASLADOS

Excepcionalmente en el caso de nifios o nifilas que demuestran desarrollo intelectual psico-
emocional para el grado inmediato superior se les tomara una prueba de ubicacion.

Los jovenes ingresantes a primero de secundaria se les tomaran una prueba de ubicacion.
Para la ratificacion de matricula se requiere la presencia del padre de familia o apoderado
con documento de identidad (DNI) més el Informe de Progreso y/ o Libreta de Notas, asi
como la asistencia de Padres de Familia a la escuela de padres.

Para recibir alumnos traslados a nuestra |.E. se requiere la presentacion de los siguientes
documentos:

e Ficha Unica de Matricula (SIAGIE)

Partida de Nacimiento Original

Informe de Progreso del Alumno

Certificado de estudios

Certificado de Buena Conducta

Documento de Identidad (DNI)

¢ Resolucion de traslado.

En el caso de alumnos repitentes de la |.E. y de otras |.E. se requiere el informe del Comité
de TUTORIA tomando en cuenta la nota de comportamiento.

Para el presente Afo 20 21 se tomara en cuenta la Norma RMN 447-2020MINEDU vy Oficio
Multiple 00034-2020-MINEDU/VMGI-DIGC sobre”Instructivo del proceso de matricula
2021en la educacion Basica

Para matricularse en inicial, se debe haber cumplido 3 afios, al inicio del afio escolar, o
cumplirlos hasta el 31 de marzo 2021 el ler grado de primaria, se debe haber cumplido 6
afios de edad al inicio del afio escolar, o cumplirlos hasta el 31 de marzo de 2021 inclusive,
en este Ultimo caso debera haber realizado estudios en Educacion Inicial, ciclo Il — 5 afios.
El director puede autorizar, el ingreso a nifios que no hayan hecho Educacion Inicial, si no
existen estos Centros o Programas en su ambito territorial de donde provienen.

Para matricularse en el primer grado de Educacion Secundaria: se presenta la Ficha Unica
de Matricula, Partida de Nacimiento, Documento de Identidad (DNI) y Certificado Oficial de
Educacién Primaria.

Se acepta los traslados de la modalidad presencial a la modalidad a distancia y Viceversa.
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La ratificacion de matricula en inicial, primaria y secundaria es automatica. A partir del
segundo grado de primaria, para los estudiantes promovidos, se efectia en el mes de
diciembre. En los casos de necesidad de recuperacion, la ratificacion de la matricula se
realiza previa verificacion de los resultados y antes del inicio del afio escolar, ésta debe ser
comunicada con anticipacion al estudiante y a los padres de familia o apoderados.

Los Directores tienen la obligacion de entregar a los padres de familia, la documentacion
necesaria para el traslado de sus hijos cuando asi lo requieran.

Los traslados de matricula de los estudiantes de una IE de EBR a otra, se realizan hasta
dos meses antes de la finalizacién del afio escolar.

Los traslados de EBA a EBR o viceversa, no se pueden realizar, normativa.

Los requisitos de traslado de estudiantes con NEE son los mismos establecidos en los
diferentes niveles, incluyendo el informe psicopedagdgico, si lo hubiere.

En el caso de desastres, la matricula de los estudiantes de las zonas afectadas, procede sin
previa presentaciébn de documentos, con cargo a regularizar de acuerdo a normas
especificas emitidas por el MED.

Los procedimientos para el traslado de matricula estan establecidos en el articulo 13 de la
R.M. N° 0516-2007-ED.

Para el presente Afio 20 21 se tomara en cuenta la Norma RMN 447-2020MINEDU vy Oficio
Multiple 00034-2020-MINEDU/VMGI-DIGC sobre”Instructivo del proceso de matricula
2021en la educacion Basica

CAPITULO Il
DE VISITAS DE ESTUDIO Y EXCURSIONES

Las visitas de estudio programadas a los museos, monumentos histéricos, zooldgicos,
empresas, fabricas y otras similares que se realicen dentro de la ciudad, localidad o
alrededores donde se ubica la IE y cuya duracién no exceda de un (1) dia no estan afectas
a la R.M N° 0394-2008-ED. Sin embargo, el Director de cada IE debe tomar, bajo
responsabilidad, las medidas de seguridad correspondientes y contar igualmente con la
autorizacioén escrita de los padres de familia de todos los estudiantes.

La IE podra presentar su plan anual de excursiones a la UGEL, adjuntando los requisitos
correspondientes para su aprobacion en cumplimiento de la RM Nro. 0394-2008-ED. La
UGEL, autorizara con su vizacion las solicitudes de la IE, con la mayor celeridad y
garantizando la implementacion de la actividad con todas las medidas de seguridad y la
debida transparencia.

En tanto dure el estado de emergencia debido a la pandemia mundial del COVID19, todo
tipo de reunién, viaje o excursién que implique agrupacién de estudiante o cualquier
miembro de la comunidad educativa queda totalmente prohibida hasta que las autoridades
sanitarias lo autoricen.

CAPITULO Il



Art. 83:

Art. 84:

Art. 85:

HORARIO DEL PERSONAL

Del Horario del Personal.
a) Direccion > lunes a viernes 7:30 a.m. a 3:15 p.m.
b) Profesores de Aula: 30 horas semanales.
e De 8:00a.m. A 1:00 p.m.
c) Profesores por horas pedagdgicas.
e 24 horas en el nivel secundario, sera de acuerdo a la distribucién horaria del nivel,
considerando que le inicio del dictado de clases es de: 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA POR LOS DOCENTES:

Inicial : 1:00 a 2:00 p.m

Primaria: 1:00 a 2:00 p.m

Secundaria: De acuerdo al dia y hora segun su horario escolar

En el proceso de educacion virtual la atencion al padre de familia se hara por llamada
telefonica, WhatsApp, o reunion meet, segin lo amerite el caso.

Del control del personal.

a) Es obligatorio la asistencia del personal con puntualidad a la Institucién Educativa, bajo
responsabilidad del Director respectivamente, con la firma del servidor en el registro de
asistencia diaria haciendo constar la hora exacta de entrada y salida.

b) Los docentes del nivel primario deben estar al cuidado de sus alumnos en la formacion
con excepcion de los dias lunes.

c) Los profesores de secundaria ademas de firmar el libro de asistencia también firman los
partes de aula llenando las especificaciones de éste, los que pasaran al Director , en el
trabajo virtual el control de asistencia se realiza en el grupo de WhatsApp y archivo Drive.

d) Los partes de asistencia y trabajo son el Unico comprobante que sirve para acreditar la
concurrencia al trabajo de los docentes en secundaria.

e) El personal del nivel primario después de haber firmado la asistencia esta obligado a
permanecer en el local segun su horario correspondiente en caso de salida de
emergencia, se usara papeleta de permiso expedido por el r segun sea el caso

f) En el caso del nivel secundario las papeletas de salida seran autorizadas segun el
horario correspondiente. En educacion virtual el docente debera informar al Director en
caso de no estar en monitoreo a los estudiantes.

g) El personal esta obligado a participar en el izamiento formandose en el patio del nivel
primaria en caso de resistencia se llamar la atencién, por reincidencia se hara por escrito
con copia al Organo de Control Interno de a UGEL.

h) El abandono de su funcion sin la autorizacién escrita del Director en el nivel primaria, se
registrard como falta al trabajo, asi como la ausencia de firma no obstante haber
ingresado a la Institucion Educativa.

i) El control del personal docente lo hace el Director.

j) Estéa prohibido el ingreso del personal Docente y Administrativo en estado etilico a la I.E.
durante las 24 horas.

k) Los docentes que al ingresar a la institucion, encuentren a los alumnos en formacion y
efectudndose actividades extracurriculares, tendran que esperar a que culmine dicho
acto y por ningn motivo interrumpiran el mismo.

I) El personal docente asiste correctamente uniformado todos los dias. En clases virtuales
el docente debera estar bien presentable cuando realice reuniones virtuales con los
estudiante, asi mismo deberda tener la camara de su dispositivo encendido.

De las tardanzas

a) Se considera tardanza cuando el servidor ingresa a sus labores después de la hora
establecida. siendo la tolerancia de 05 minutos como maximo, pasado este tiempo se
considera inasistencia, permitiéndole el ingreso si desea trabajar.



Art. 86:

Art. 87:

Art. 88:

b) Durante el mes el trabajador podrd acumular hasta 3 tardanzas, sin ser sujeto a
descuento, siendo amonestado verbal o por escrito por el Director, pasado este limite se
informar& para su descuento de remuneracion bajo responsabilidad del Director.

c) Si el trabajador reincide en la falta anterior en el transcurso del afio se hara acreedor a
ser informado a la superioridad.

De las Inasistencias:

a) Se considera inasistencia cuando el servidor no se hace presente a sus labores o cuando
ingresa después de los 05 minutos.

b) Las inasistencias seran justificadas por escrito a las 24 horas de haberse producido, el
simple aviso verbal no constituye justificacion a la inasistencia, ni tiene efecto para
declararse como abandono de cargo.

c) Las faltas injustificadas seran informadas para su descuento o declararlo en abandono
de trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

d) Se considera injustificadas y considera abandono de cargo a las inasistencias por tres
dias consecutivos, o por mas de 5 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias
calendario, o mas de 15 dias no consecutivos en el periodo de 180 dias calendario

e) Las inasistencias por enfermedad se justifican con Certificado médico otorgado por
medico particular o por ESSALUD, los certificados de medico particular deberan ser
visados por el area de Salud para su validez.

f) Las inasistencias por enfermedad seran comunicados a la Direccion dentro de las 48
horas de iniciado el descanso médico y regulariza mediante una solicitud dandole el
tramite correspondiente.

g) El Director sera responsable de la permanencia y del trabajo del personal a su cargo,
toda ausencia injustificada debera ser informada a la Superioridad y se registrara sus
especificaciones en el parte de asistencia diaria.

h) El Director; en primaria publicara y remitira el informe de las ausencias, abandonos,
permisos y tardanzas, el primer dia habil del mes siguiente para que el docente,
administrativo y servicio se informe y hagan los reclamos a que den lugar. El consolidado
mensual de todo el personal la har4 el Director, publicando en parte visible de la
Direccién, dentro de los tres primeros dias Utiles del mes.

De los permisos, licencias y vacaciones:

a) Los permisos por asuntos particulares seran autorizados por el Director hasta por tres
dias no consecutivos al afio con goce de haber segun ley.

b) Los permisos se conceden previa solicitud escrita debidamente justificada y autorizada
por Direccion, si fueran emergencias imprevistas seran justificadas a las 24 horas.

c) El personal femenino tiene derecho a 1 hora diaria de lactancia, después del periodo
postnatal hasta que su hijo cumpla 1 afio.

d) Un dia libre por el Dia del Maestro al personal docente y administrativo.

e) El permiso para atencion médica se acreditara con la constancia de atencion médica, el
mismo no justifica la inasistencia de toda una jornada de trabajo.

De las Reuniones del Personal.

a) El Director y el personal directivo a su cargo tendran reuniones mensuales o bimestrales
con la finalidad de coordinar acciones educativas y resolver problemas de urgencia o
para evaluar la ejecucion del Plan de Trabajo Anual.

b) Los docentes tendran reuniones o jornadas técnico-pedagdgicas establecidas por la Ley
del Profesorado el dltimo dia habil de cada trimestre, para tratar sobre problemas de
enseflanza, aprendizaje, curriculo, evaluaciones y otras relacionadas al quehacer
educativo para mejorar los servicios educativos.

c) El Director en primaria convocaran a reuniones con 24 horas de anticipaciéon, salvo
emergencias a todo el personal docente y/o administrativo que labora en la Institucion,
cuando las circunstancias lo ameriten para tratar asuntos relacionados a la buena marcha
la Institucion sin perjuicio del normal desarrollo del dictado de clases en cada nivel.



d) Todo el personal esta obligado a asistir a las reuniones de coordinacion de trabajo, sobre

todo cuando estas se realizan en el horario de permanencia a la institucién, los Docentes
gue no asistan se considera falta administrativa grave.

e) Para tomar un acuerdo de Asamblea se necesita la presencia del 50% mas uno de los

Docentes y/o Administrativos convocados, en el caso de no tener el Quérum se volvera
a citar por segunda y ultima vez.

Art. 89: Para efectos del control de la asistencia y puntualidad del alumnado se tendra en cuenta:
a) Los alumnos de Primaria y Secundaria, que lleguen después de las 8:00 a.m. seran

detenidos dentro del patio de entrada por el docente en turno, para luego ser atendidos
Profesores de del comité TOE y/o profesores que en esa hora se encuentren sin dictado
de clases. Los alumnos seran anotados, se les orientara sobre el valor de la puntualidad
y se les encomendara tareas que redunden en beneficio del plantel. Los Profesores de
turno, llevaran un cuaderno de control para detectar a los nifios que inciden en llegar
tarde.

En educacion virtual, todos los estudiantes deberan reportar su asistencia en un los
grupos de WhatsApp, que luego seran registrados por el tutor de aula a un archivo Drive
generado por la institucién educativa, para el control diario.

b) A partir de la primera hora, no esta permitido el ingreso de ningan alumno,

considerandose su inasistencia, salvo que se presente con el padre o apoderado, bajo
responsabilidad del docente en turno. En caso de clases virtuales el padre de familia o
apoderado debera llamar al docente tutor en caso el estudiante no se reporte a clases
Toda inasistencia debe ser justificada por el padre o apoderado. Tres inasistencias
intercaladas o consecutivas obligan al educando a concurrir con su padre o apoderado
para que pueda continuar sus estudios. El padre o apoderado se presentara ante el
comité de TOE.

En clases virtuales, en caso que el estudiante no se reporte tres dias consecutivos o
intercaladas ,ser& el padre de familia o0 apoderado quien llame al docente tutor para
justificar dichas faltas, caso contario no podra entrar a las reuniones virtuales y sera el
tutor quien se comunique con los mismos.

d) El 30% de inasistencias invalida el afio de estudios, para el efecto se expedirda una

Resolucion Directoral tomando en cuenta el informe de los docentes tutores. Para efectos
de computo del 30% de inasistencias, se tomard en cuenta el total de dias de clases
durante el afio escolar. Se determina el retiro por limite de inasistencias, cuando un
alumno ha acumulado, consecutiva o alternadamente, un total de dias no asistidos
equivalente al 30% del total de dias de clases en el afio escolar.

Para el presente afio 2021, se considerara las disposiciones que emita el ministerio de
educacion, ya que este afo es un afio excepcional debié a la continuidad de la pandemia
mundial COVID19 .

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL DIRECTOR, DOCENTES DE EDUCACION

Art. 90:
educativa,

FUNCIONES DEL DIRECTOR. - EIl director es la primera autoridad del centro
conduce sus actividades, lo representa legalmente y lidera la participacion de la

comunidad escolar siendo sus funciones:

a)

b)

c)
d)

Optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente, desarrollando
estrategias de estimulacién de talentos y promoviendo y estimulando permanentemente
la innovacion pedagdégica

Promulgar en el centro educativo documentos normativos que oriente la vida de la
Institucién educativa y estén en concordancia con lo dispuesto por las normas oficiales.
Monitorear, supervisar, asesorar y evaluar el servicio educativo

Autorizar y promover visitas de estudio, excursiones demas actividades pedagdgicas en
diversos lugares de la comunidad.



e)

f)

9)

h)

v)

Suscribir en la institucion Educativa convenios y/o contratos con fines educativos y
organizar eventos de capacitacion y actualizacion docente velando por el cumplimiento
de los objetivos del nivel primario y secundario.

Estimular y organizar la participacion de los alumnos de la I.E. en eventos de caracter
deportivo, cultural y de prevencion convocados por el Ministerio de Educacion y otras
instituciones

Impulsar jornadas pedagdgicas que promuevan espacios de participacion,
interaprendizaje y reflexion de, asi como actividades dirigidas a mejorar la calidad de los
aprendizajes y el servicio educativo en el marco del P.A.T.

Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la |.E. siguiendo
las orientaciones del P.E.l. y P.A.T. y las normas oficiales y atendiendo equitativamente
las necesidades de los diversos niveles y modalidades existente en la Institucion
Educativa

Formular el presupuesto de la Institucion Educativa Publica y velar por la correcta
administracién de todos los recursos, incluyendo los recursos propios

Adjudicar la administracion de kioscos de la Institucion Educativa Publica de acuerdo a
las normas y disposiciones vigentes

Autorizar el uso eventual de y alquiler de ambientes y/o equipos de la Institucion
Educativa de acuerdo a las normas oficiales y disposiciones vigentes.

Coordinar con la asociaciéon de Padres de Familia el uso de los fondos que ella recauda,
teniendo en cuenta los requerimientos del Plan Anual de Trabajo.

Supervisar y evaluar las actividades administrativas en coordinacion con el personal de
la Institucion Educativa.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslado de matricula y expedir certificado
de estudio. Dentro de lo normado, aprobar las néminas y actas, rectificar nombres y
apellidos de los alumnos en documentos oficiales, exonerar de é&reas y autorizar
convalidaciones, pruebas de revalidacion y de ubicacion, en cualquier momento del afo.
Evaluar incentivar y reconocer el esfuerzo y merito individual y colectivo del personal. En
caso de una evaluacion negativa, adoptar medidas correctivas segun lo dispuesto por las
normas vigentes.

Prevenir y mediar situaciones de conflicto, creando condiciones que favorezcan
relaciones humanas positivas al interior de la Comunidad Escolar

Promover actividades de promocion educativa comunal y actividades de apoyo a la
alfabetizacion de adultos

Disponer de oficio la matricula al menor abandonado y coordinar acciones de ayuda con
diversas instituciones

Su jornada | aboral es de 48 horas semanales, su permanencia en el plantel es de 7 horas
con 45 minutos segun D.S. 800-96-ED

Controlar la asistencia del personal y verificar el parte de asistencia de los mismos
realizando las observaciones correspondientes

Velar por la sostenibilidad de los proyectos de innovaciéon pedagdgica e institucional y
gestionar con instituciones locales, gubernamentales (regionales y nacionales) ONGES
para infraestructura, donaciones, salud, etc.

Garantizar la permanencia de las plazas organicas en la |.E. e inorganicas y salvaguardar
el patrimonio de la Institucién Educativa.

Art. 91 : FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE DE AULA/HORAS.-
El personal docente del colegio, es el encargado guiar, acompafiar, orientar, facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje en las diferentes areas a su cargo. Depende del director sus funciones son:

a)

b)

Cumplir su misién y apostolado de la Educacion, de manera que su actividad no se limite
a la ensefianza y control de su area, si no que incide directamente en forma sistematica
en la formacion de la personalidad de los estudiantes.

Mantener en alto su dignidad profesional, su esfuerzo, mejorando intelectual y
moralmente

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo



d)

e)

f)

Programar, desarrollar y evaluar las actividades de orientacion y bienestar del educando
(tutoria) y en acciones programas de investigacion y experimentacion de nuevos métodos
y técnicas de trabajo educativo
Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la direccion del colegio en las acciones
gque permitan el logro de los objetivos generales.
Coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres de familia y tratar sobre
asuntos relacionados con el rendimiento académico, el comportamiento y salud del
alumnado en coordinacion con el Auxiliar de Educacion.
Realizar su funcion con eficiencia, puntualidad y espiritu de colaboracion
Efectuar las tareas que correspondan como integrante del equipo de docentes por niveles
y especialidades
Presentar dentro de los términos fijados los siguientes documentos.

i. Unidades Didacticas/ Programaciones curriculares

ii. Registros oficiales, auxiliares y pruebas de evaluacion (Segun sea el caso)

iii. Sesiones de aprendizaje

iv. Informes por niveles: Comisiones, tutores, primaria asistencia media

(mensual), rendimiento (trimestral)

Asistir los dias lunes al izamiento del Pabellébn Nacional y entonar el Himno Nacional
Patriéticamente.
Promover, organizar y ejecutar proyectos relacionados al cuidado de la salud y ambiente
Permanecer en las horas de formacién con los estudiantes a su cargo y participar
obligatoriamente e n el homenaje a la Bandera, entonacion del Himno Nacional el primer
dia de labores.
Absolver oportunamente la consulta de los alumnos dentro y fuera del aula
Cumplir con las directivas en los registros de evaluacion
Sustentar las charlas y conferencias que se les encomendd, dejando una copia en la
direccion
Detectar los problemas de los alumnos y contribuir a su solucion y tratamiento
Asistir a sus clases con puntualidad teniendo cinco minutos de tolerancia la primera hora
de ingreso al plantel
Facilitar la supervisidén educativa por el equipo de supervision interna y externa.
Coadyuvar en la disciplina del alumno(a) en el plantel y las reuniones virtuales seguin sea
el caso.
Asistir a las reuniones técnico-pedagdgicos programadas, asi como eventos de
actualizacién profesional
Asistir con puntualidad a la citacion para las reuniones en la |. E. Presencial o virtual
Organizar, ambientar el aula y preparar material educativo con la colaboracion de
alumnos (as) y padres de familia
Participar en forma obligatoria EL PERSONAL Directivo, docente, administrativo en los
Desfiles Civicos Aniversario de la Instituciébn Educativa, clausura presencial o virtual
segun sea el caso.
Demostrar identidad, espiritu de trabajo solidario con el desarrollo de la I|.E.
Registrar en forma obligatoria y bajo responsabilidad su ingreso y salida en el parte diario
de asistencia en estricta hora de llegada anotando con exactitud
Respetar y cumplir los acuerdos que emanen de las asambleas o reuniones conjunta de
los profesores, llevadas por el 6rgano de direccidon aun cuando estuvo ausente.

aa) Asumir rotativamente el cargo de coordinador.

Art. 92: LE ESTA PROHIBIDO AL PROFESOR DEL NIVEL SECUNDARIO

a)

b)
c)

d)

Retirarse del aula y/o reunién virtual y/o de la |.E. antes de la culminacién de su jornada,
sin previo aviso 0 permiso

Encomendar a los estudiantes actividades extraeducativas

Presentarse al trabajo ya7o reunion virtual en estado de embriaguez, fumar frente a los
estudiantes, en las formaciones generales, el aula o en las horas de clase

Dar informacién no autorizada por el érgano de direccién



e) Atentar contra la integridad fisica, intelectual y moral del educando

f) Aceptar o recibir cualquier tipo de dadivas de parte de los estudiantes o padres de familia
para persuadir la aprobacién de sus hijos o pupilos

g) Incentivar a los padres de familia o estudiantes en contra de cualquier miembro de la I.E.

h) Hacer propaganda de caracter politico en la I.E. o realizar actividades politicas partidarias
dentro de su jornada de labor.

i) Cometer actos refiidos contra la dignidad, la moral y las buenas costumbres

j) Comentar y opinar sobre la marcha de la I.E. fuera de la misma.

k) Dar clases remuneradas a los estudiantes de la I.E. dentro del plantel en horas de trabajo.

Art. 93: FUNCIONES DE LOS DOCENTES TUTORES DEL NIVEL SECUNDARIO

a) Organizar el comité de aula para su ambientacion, implementacién y mantenimiento

b) Programar actividades en bien de los educandos, coordinacion con los padres de familia

c) Asesorar a la Junta Directiva del Comité y cautelar los fondos econémicos recaudados

d) Coordinar con el comité de tutoria, auxiliares y direccion para tratar asuntos de
indisciplina

e) Informar oportunamente a la direccién sobre los resultados al concluir una actividad
realizada

f) Vigilar la conducta y vocabulario de los educandos y promover la participacion
responsable del padre de familia en el aprendizaje y formacion integral de sus hijos

g) Orientar a los estudiantes en la practica de buenos habitos, costumbres y valores para
lograr su buena formacion.

h) Propiciar la elaboracién y adquisicion de material educativo.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL EDUCANDO

Art. 94: Son deberes.

a)

b)

f)
9)

h)

)
k)

Acatar en su totalidad la presente norma de disciplina dentro y fuera del plantel, asi como
cumplir actividades programadas por el colegio fuera del local escolar, participar de las calse
virtuales en el horario que designe la institucion.

Guardar compostura en el salén de clase, incluso cuando no esté presente el profesor, las
ordenes de los alumnos encargados de la disciplina. Dicho comportamiento ha de ser
igualmente decoroso en pasillos del patio y fuera del local, asi mismo en clases virtuales,
evitar colocar mensajes agresivos, o de malas palabras en su configuracion de WhatsApp

El alumnado no debe estar en ningln momento en el patio y biblioteca en horas de clase, en
una educacion presencial.

Respetar y ser corteses con el personal directivo, Docente, administrativo, y propios
compafieros, dentro y fuera del local escolar, y también en clase virtuales.

Guardar una buena compostura en las formaciones y realizar los desplazamientos en forma
ordenada y rapida

Participar en todo evento cultural y deportivo que programe el plantel

Observar una actitud de respeto ante los simbolos patrios y entonar el Himno Nacional con
funcién patriética, deteniendo toda actividad.

Mantener con sus comparieros, vinculos de camaraderia, solidaridad, actitud de servicio y
buena dentro de un marco de respeto mutuo

Mantener disciplina en toda actividad que organice el colegio, caso contrario el cuerpo
disciplinario aplicara la sancién respectiva

Concurrir uniformado diariamente a clases y a los actos en los que patrticipa el colegio

Los alumnos estan obligados a asistir con puntualidad y participar en la formacion los dias
lunes, para entonar el Himno Nacional, asi como en todos los actos civicos programados por
la I.LE. en clases presenciales .

Todo alumno esta prohibido de emitir juicios injuriosos en contra de las autoridades del
colegio y entre sus compafieros



m) Esta terminantemente prohibido y bajo sancion la alteracion de notas en su tarjeta de

n)

0)

informacion, como el progreso del nifio.

El estudiantado del federico Villarreal debe estar identificado con la I.E, en deporte, ciencia,
arte, danza y los estudiantes seleccionados obligatoriamente.

Los alumnos deberan presentarse debidamente uniformados a la clases después de la hora
de Educacion Fisica, en clases presenciales.

Art. 95: .Son derechos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Todo alumno del plantel tiene derecho a ser tratado con dignidad, respeto y sin ningun tipo
de discriminacién por parte del personal directivo, docente, administrativo o de sus
comparnieros.

Todo alumno tiene derecho a recibir asesoramiento de sus profesores y/o tutores sobre el
desarrollo y aprendizaje de sus asignaturas, asi como de sus inquietudes de orden moral y
religioso

Todo alumno tiene derecho a utilizar los servicios e instalaciones del colegio observando las
normas dispuestas para tales fines, bajo responsabilidad

Todo alumno tiene derecho a elegir y ser elegido en las organizaciones disciplinarias y
estudiantiles del colegio, para la buena marcha de su salén de clases y de todo el plantel
(Brigadieres, Policias escolares y municipio escolar)

Participar activamente dentro del calendario civico escolar y de manera especial el 06 de julio
y el 23 de septiembre

Participar con un representante, para casos de suspensiéon de alumnos y/o separacion

Art. 96: Uniforme y presentacion

a)

b)

Asistir al plantel correctamente uniformado, incluyendo el corte de cabello, para los varones
y el cabello amarrado para las sefioritas teniendo las prendas de vestir y distintivos de cargo
limpios y ordenados con responsabilidad si el alumno es Brigadier, Policia Escolar o Escolta.
Asi mismo en clases virtuales deberd presentarse de manera correcta con el uniforme
institucional o prendas afines.

Hacer uso de todo el material didactico, mobiliario o0 ambiente del colegio y otros, asi como el
material de limpieza, de forma adecuada en clases presenciales.

Cumplir con el presente reglamento y disciplina, especialmente en la presentacion, en donde
el plantel esta con representaciones .

TITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |

DE LAS FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Art. 97 Son faltas.-
El incumplimiento de los deberes del personal docente y administrativo, sera considerado como
demérito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)
i)

Trabajo incompleto y poco satisfactorio en el aula como en sus labores cotidianas

Falta de empefio de superarse profesionalmente

Sefialada impuntualidad, constantes tardanzas

Incapacidad para mantener el respeto disciplina

Incapacidad para el ejercicio de la docencia

Abandono injustificado de sus tareas y/o en horas de clase

Citar a los alumnos al domicilio de los docentes con fines de evaluacion, reforzamiento y otros
gue comprometan la moral del educando, salvo en educacién primaria, con conocimiento del
padre/tutor

Atentar contra la integridad fisica o moral del educando

Faltamiento de palabra o de obra a la autoridad educativa, los miembros de la comunidad
Educativa.



J) Realizar actividades politicas partidarias en el ejercicio de sus funciones educativas laborales
dentro del aula y/o plantel

k) Abuso de autoridad y usos del cargo con fines indebidos.

[) Incumplir obligaciones de las disposiciones legales y administrativas sefialadas

m) Inasistir a las reuniones Técnico-Pedagdgicas y otros convocadas por la Direccion y/o colegio

n) Pediry recibir regalias de los alumnos, cambio de notas y/o justificaciones

0) Registrar la asistencia de otro personal

p) Hacer abuso de permisos y licencias

g) Asistir al plantel en estado de beodez

r) Las establecidas en el D.L. N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y
remuneraciones del sector publico. Art 28

Art. 98 Son sanciones
a) Aplicables al personal docente y no docente en caso de incumpliendo de los deberes y
obligaciones debidamente comprobados, conforme a la Ley del Profesorado N° 24029, su
modificatoria 25212 Art. 27, su reglamento y el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera administrativa y Remuneraciones del Sector Publico Art. 26 y 27 y su reglamento
D:S: 005-90 PCM Art. 155 y 156 y la presente norma.
Art. 99 Son estimulos:
a) El personal del plantel que en cumplimiento de sus funciones realice acciones excepcionales a
favor de la educacion, recibira estimulos por parte de promotoria y personal directivo.

CAPITULO Il
FALTAS SANCIONES Y ESTIMULOS DEL ALUMNADO

Art. 100: Son faltas:

a) Incumplimiento de deberes, comprendidos en el presente reglamento.

b) Evadirse de clases, de la Institucion Educativa y actividades y/o quedarse en los patios
corredores y otros en horas de dictado de area, realizar otras actividades estando en una
reunion virtual con estudiantes.

c) Fomentar juegos de distraccién: comer, dedicarse a tareas distintas a las que estuviere
desarrollando el profesor en aula.

d) Quedarse en el salon de clase en horas de recreo, formaciones o actividades civico-
patriéticas, actuaciones en general.

e) Tomar pertenencias ajenas sin permisos del propietario.

f) Realizar actividades politico partidarias (agitacién de masas).

g) Fumar, tomar bebidas alcohdlicas o conducirse indecorosamente en el Plantel y/o fuera de
él, llevando el uniforme escolar o sin él.

h) Causar dafio fisico o moral a cualquier miembro de la comunidad educativa, emitir juicios
injuriosos, calumnias, cometer fraude, hurto e incluso de sus propios compafieros.

i) Hacer publicaciones o convocar a reuniones (agitar) sin autorizacion de la Direccion de la |.E.

i) Realizar rifas, contratos, colectas o0 actos similares sin autorizacién correspondiente.

k) Llevar a la LE. juegos de azar (casinos, dados, radio-grabadores) figuras indecentes,
cortaplumas y objetos de valor como celulares, MP3 y/o MP4 siempere que sean las clases
presenciales.

) Evadir en horas de ensayo, para desfiles de fechas civicas, organizado por la I.E. u otra
institucion.

m) Ocasionar dafios y perjuicios a cualquier ambiente e instalacion de la Institucion Educativa.
Asi como hacer inscripciones o0 esculpir paredes y carpetas.

n) Estar en enamoramiento entre estudiantes e integrantes de la comunidad educativa, dentro
de la Institucion Educativa.

0) Asistir al Centro Educativo en estado de embriaguez.

p) Ingresar a la |.E. por lugares que no son puertas de ingreso.

Art. 101: Son sanciones



a) Haber incurrido en faltas que sefiala el Art. Anterior e incumplimiento de deberes, para tales
efectos se procedera a llamada de atencién verbal o escrita

b) Llamada de atencién verbal o escrita por parte del profesor o tutor y/o Auxiliar de educacion,
esta podra ser a veces colectiva, amonestacion escrita dirigida al Padre de Familia acerca de
algun aspecto deficiente de la conducta de su hijo, por parte de la Direccion.

c) Separacion del plantel: por tres dias, ocho dias o separacion de la I.E, debiendo firmar un
compromiso de no volver a incurrir en el hecho.

d) Separacion temporal o cambio de I.E., seran determinados por Decreto Directoral de la I.E.
Previo informe del Comité de disciplina y convivencia escolar y, en esta determinacién estara
un representante de los estudiantes

e) Dos faltas graves o una sola falta muy grave segun el reglamento que comprometa la
seguridad fisica y moral del alumno o personal que labora en la |I.E. motivara la sancién de
cambio de I.E., comunicando a la superioridad.

f) Al alumno que fuera separado o suspendido por los dias que fija el inciso “c” si tuviera
evaluaciones su calificativo sera cero, sin opcién a ser evaluado.

g) que no participe en el canto del Himno Nacional en los actos civicos serdn desaprobados en
las areas de Arte y Formacién Ciudadana y Civica.

h) El alumno que llegue dos veces tarde realizara trabajo en bien de la |.E. en la hora que llego
tarde o recreo, ingresando al dia siguiente con sus padres.

Art. 102: Son estimulos

La I.E. otorgara a los alumnos (as) cuando ellos: se hayan distinguido en el transcurso del afio, su
participacion en actividades sobresalientes del colegio, su representacién a la |.E. en eventos civicos,
patriético, académicas, artisticas, deportivas y su esfuerzo fisico intelectual o moral que constituyan
ejemplo digno de impartir y seguir.

a) Mencién publica de honor y oficio de felicitacion
b) Diploma de Honor en actuacién publica
¢) Lo estipulado en los reglamentos: Becas a los cinco primeros alumnos y/o excursion
Reconocer con notas maxima en criterios de cada capacidad a los alumnos que participen en
deporte, danza, juegos florales, actos civicos y la ONEM.

Art. 103: Todo aspecto disciplinario que no se ha considerado sera tratado por la Direccién de
la I.LE.

Art. 104: Los fondos recaudados por las Promociones que egresan, constituyen patrimonio de la
Promocién y segun deben ejecutarse en bien de todos sus integrantes, que el trabajo de ellos es
colectivo y con objetivos comunes, cuando uno de sus integrantes se retira, traslada y/o abandona
perdera todos sus derechos.

Art. 105: Las promociones que egresen del plantel, dejaran un bien para la I.E. que constituyan
utilidad para sus companeros y sean dignos de recordar siempre y cuando lo decidan Iso estudiantes
con sus apoderados.

TITULO VII
DE LA SUPERVISION Y ASESORAMIENTO.

CAPITULO |
DE LA SUPERVISION Y ASESORAMIENTO.

Art. 106: La supervision educativa es concebida como el servicio especializado de asesoria y
orientacion permanente para el mejoramiento cualitativo de la ensefianza aprendizaje. A
través de un proceso integral y sistematico de verificacion de la accién educativa, asi como
de un mecanismo de informacion para la retroalimentacion.



La supervision educativa tiene por objetivo la investigacion de causas y situaciones para
brindar una ayuda moral, cientifica y profesional, oportuna y amablemente; para coordinar,
estimular y dirigir el desenvolvimiento de los maestros y que estos logren una mas completa
e inteligente participacion en la sociedad a la cual pertenecen
La supervision puede ser General o especializada
a) Es general cuando:
Es una apreciacion general del rendimiento de los alumnos
Valoracién de las relaciones de personal docente y del maestro - alumno
Apreciacion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y del Plan Anual de Monitoreo
Estudio de la situacion educativa y recomendacion de soluciones en base a reuniones
con el personal docente, padres de familia y la comunidad.
b) Es especializada cuando:
Observacion de clase, para apreciar diversos aspectos del proceso ensefianza-
aprendizaje y de la relacion alumno-maestro
Evaluacion del rendimiento de los alumnos
Demostracion de una técnica o instrumento técnico pedagdgico
Entrevista individual o grupal con los profesores para intercambiar experiencias estudiar
problemas técnico pedagdgicos.

Art. 107:El cronograma de acompafamiento y monitoreo (visitas a aula) debe estar publicado, asi
como los aspectos sobre los cuales debe incidir preferentemente el monitoreo, es decir, los
instrumentos de monitoreo deben ser conocidos por los docentes.

Al finalizar la visita al aula o reunion virtual segun sea el caso, el supervisor tendra una
entrevista con el docente para dialogar sobre los problemas encontrados y hallar juntos las
alternativas de solucion

El proceso de supervision educativa esta a cargo de la direccion y/o subdireccién.

La supervisidn o monitoreo tendra las caracteristicas fundamentales de ser integral, objetiva,
sistematica, teoldgica, promotora y libertadora, concurrente, retroalimentadora, auto
evaluativa y participativa. No debe ser fiscalizadora, autoritaria, coercitiva, improvisada ni

arbitraria,
TITULO Vi
DE LOS PADRES DE FAMILIA
CAPITULO |
DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Art. 108: Los padres de familia tienen los siguientes deberes

a) El padre tiene la obligacién de asistir a las reuniones convocadas por los comités de aula,
escuela de padres.

b) Cumplir con los acuerdos tomados en asambleas de padresy comité de aula.

¢) Enviar a sus hijos a la Institucion Educativa correctamente aseados, uniformados y con
sus Utiles escolares completos, asi mismo en clases virtuales supervisar que se
presenten de manera correcta .

d) Es responsabilidad del padre de la sustraccion o deterioro del mobiliario, material
didactico, plantas ornamentales e infraestructura por parte de su menor hijo(a).

e) Asistir obligatoriamente a recoger las boletas de informacién de sus hijos trimestralmente
en primaria y bimestralmente en secundaria.

f) Controlar que en casa dediguen mas tiempo a realizar sus tareas y estudiar sus
lecciones. En caso de clases virtuales monitorear a sus hijos a que asistan regularmente
y participen.



g) Apersonarse, por lo menos dos veces al mes al colegio para informarse del nivel de
aprendizaje de sus hijos, asi como su asistencia, puntualidad y comportamiento, en el
horario establecido por la Direccién y en clases virtuales comunicarse via llamada,
WhatsApp.

h) Asistir obligatoriamente en el lapso de 24 horas a justificar las tardanzas e inasistencias
de sus hijos o llamar por teléfono en caso las clases sean virtuales.

i) Pagar puntualmente el derecho de matricula y sus mensuales del afio lectivo.

j) Participar de las reuniones presenciales o virtuales en los comités de aula con los tutores.

k) Respetar a todo el personal que labora en la I.E.

[) Revisary firmar semanalmente la agenda de asistencia de sus hijos del nivel secundario,
revisar los comunicados que se les envie a sus cuentas de WhatsApp o correo
electrénicos.

m)Velar que en la |.E. exista un ambiente adecuado que permite la formacion integral de los
alumnos.

n) Mantener un dialogo permanente con la direccion y con el docente a fin de contribuir al
desarrollo integral del educando.

0) Participar en la ejecucioén de las actividades de la |.LE. en la formulacién del PEI, PAT, RI.

p) Asistir a las reuniones generales o parciales convocadas con la direccion y APAFA.
Deben tomar parte activa en la toma de decisiones para dar soluciones positivas.

g) Establecerse un horario para la relacion entre padres y docentes en cuestion pedagégica
y disciplinaria, se debe realizar a través del Director segun sea el caso.

r) Cuidar y perseverar los bienes de la |.E.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 109: Son derechos de los padres de familia:

a) Tener derecho a voz en las reuniones convocadas por la direccion o tutor de aula.

b) Recibir informacion sobre los avances de aprendizaje y comportamiento de sus hijos.

¢) Recibir informacidn oportuna acerca de los costos que implica la educacion de su hijo en
las clases virtuales y/o semipresenciales y/o presenciales

d) Hacer llegar a la autoridad competente de la I.E. los casos del maltrato, abuso,
discriminacién (comparacion) irresponsabilidad, negligencia u otras conductas irregulares
gue se dieran en la |.E. en perjuicio.

Art. 110: Los padres de familia tienen garantizado los siguientes derechos.

a) Traslada a sus hijos a otro plantel, bajo razones debidamente justificadas cumpliendo los
requisitos establecidos.

b) A presentar reclamos que se ajusten a las normas vigentes.

C) A presentar sugerencias y proyectos para mejorar el trabajo educativo.

d) A que se respete su fe religiosa, exonerando a sus hijos del curso de Educacion Religiosa
Catdlica.

e) A que su hijo sea exonerado de la parte practica, mas no de la parte teérica en el curso
de Educacién Fisica, previa presentacion del Certificado Médico.

f) A ser atendido por el 6rgano administrativo en las gestiones que realice.



TITULO IX
GENERALIDADES CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 111: Del concepto o definicion de Convivencia Escolar

De conformidad a lo establecido en la Ley No. 29719, y su reglamento D.S. 010-2012-ED, -La
convivencia democrética tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes de la Comunidad Educativa, como fundamento de una cultura
de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y
otras formas de violencia entre los estudiantes. La convivencia escolar es entendida como "la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
gue propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. La convivencia escolar esta constituida
por el conjunto de relaciones humanas que se establecen entre todos los actores que forman
parte de una institucion educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, entre
otros) en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y diferencias

Art. 112 Del comité de Tutoria y Orientacién Educativa
EL comité de tutoria y orientacién educativa esta integrado por:

Integrantes del comité de tutoria CARGO
Julia candelaria Aquino Puma Presidente (Director)
Renzo Hilani Aquino Canazas Coordinador TOE Secundaria
Bethsabee Carmen Arispe Cornejo Coordinadora TOE Primaria

Art. 113 De las responsabilidades y funciones del comité de tutoria y orientacién educativa (R.S.G.
N.° 014-2019-MINEDU)

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
en funcién del diagnostico de las necesidades e intereses de los estudiantes, de acuerdo
con las particularidades de las modalidades, niveles educativos y ciclos de los servicios
educativos, teniendo en cuenta los proyectos educativos locales y regionales, si los hubiera.

b) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestiébn de la institucion educativa, garantizando la implementacién de la tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar.

c) Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal en espacios seguros y segun las
necesidades de orientacion.

d) Desarrollar actividades de orientacién a las familias a nivel de institucién educativa y de aula.

e) Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencién y atencion oportuna de los casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneraciéon de derechos, considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuestos por el sector.

f) Coordinar con la UGEL u otras instituciones, el desarrollo de actividades formativas,
preventivas y promocionales relacionadas con la tutoria y orientacion educativa, y
convivencia escolar.

g) Promover durante el afio escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje de tutoria y orientacién educativa (TOE) para planificar y evaluar las
acciones con los tutores en materia de tutoria y orientacion educativa, y convivencia escolar.

h) Reunirse por lo menos una vez cada bimestre con los tutores para evaluar y planificar las
acciones de la TOE vy los planes tutoriales de aula, con participacion de los docentes y
auxiliares de educacion.

i) Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con a la TOE, la
Convivencia Escolar y temas afines.



j) Promover, convocar y articular acciones con instituciones publicas y privadas con el fin de
consolidar una red de apoyo a la tutoria y orientacion educativa, y a la promocién de la
convivencia escolar, acciones de prevencion y atencién de la violencia.

k) Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion en
el reglamento interno y su difusion a todos los integrantes de la comunidad educativa.

[) Asegurar la afiliacion de la institucién educativa al SiseVe, la actualizacion periddica de los
datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

m) Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque de derechos, sin ningun tipo
de castigo fisico ni humillante

Art. 114 Del coordinador de Tutoria y Orientacién Educativa

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
b) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
c) Promover en la institucion educativa el desarrollo de acciones tutoriales.

Art. 115 De las Normas de Convivencia
Las Normas de Convivencia aprobados por la comunidad educativa son los siguientes:

1) Asistimos puntalmente motivados a las actividades programadas optimizando el tiempo

2) Usamos los materiales con responsabilidad para el buen logro de los aprendizajes

3) Practicamos la escucha activa respetando las diversas opiniones

4) Promovemos el respeto a las individualidades y a la diversidad en los diferentes
aspectos

5) Propiciamos el elderazgo en beneficio de la IE

6) Cuidamos el medio ambiente realizando el reciclaje adecuado de residuos solidos

7) Utilizamos adecuadamente las instalaciones, equipos y materiales de la Institucion
Educativa

8) Propiciamos la iniciativa de superacién personal y predisposicion de trabajo en equipo

9) Practicamos los valores con ética para lograr una buena convivencia

10) Vivenciamos el lema de la Institucion Educativa en todo espacio

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Los Docentes nuevos a la Institucion Educativa, deberan entregar su curriculum
vitae al director.

SEGUNDA. - Para reajustar el Reglamento Interno se conformara una Comisién integrada
por el Personal Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo.

TERCERA. - El presente Reglamento es extensivo a todo personal .
CUARTA. - Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran absueltos por la
Direccién del Plantel, siempre que estén enmarcados en la base Legal sefialados en el

presente.

QUINTA. - Entra en vigencia el dia siguiente de su aprobacion.



