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SISTEMA DE EVALUACION
EN EL NIVEL SECUNDARIA 1° A 5°

La evaluacion se realiza de manera continua y progresiva teniendo como centro al
estudiante y contribuye a su bienestar, reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar
una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades, motivandolo a seguir
aprendiendo.

La finalidad de la evaluacién es contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes,
planteadas en el Curriculo Nacional.

El proceso de evaluacidn de los estudiantes se realiza de manera permanente y sistematica,
siendo sus objetivos los siguientes:
a. Recopilar y analizar informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los
niveles de avance del desarrollo de las competencias.
b. Tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos
de aprendizaje y ensefianza.
C. Estimular los esfuerzos realizados, brindando a los estudiantes los incentivos necesarios que
hagan factible el pleno desarrollo de sus potencialidades.
d. Brindar informacidn a los Padres de familia sobre el avance y logros conseguidos por sus
menores hijos.

La evaluacion de los estudiantes tiene en cuenta los objetivos y actividades del Proyecto
Educativo, las caracteristicas de los Programas de Estudio y de las distintas areas curriculares,
talleres y las condiciones del aprendizaje, asegurando objetividad, validez y confiabilidad.

De acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, la evaluacién tiene un
enfoque formativo, se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de
aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades, gestionando su aprendizaje
de manera auténoma.

En el primer y segundo grado de Educacién Secundaria, la evaluacion es literal y descriptiva,
privilegia y da cuenta de los progresos de los estudiantes. La calificacion anual del area o taller,
considerando que la evaluacién es un proceso, es la misma que obtuvo en el cuarto bimestre.

De tercer a quinto grado de secundaria, la evaluacion es cuantitativa, por competencias y
capacidades (desempefios de logro). La valoracidn de los logros de aprendizaje se realizara
empleando la escala vigesimal, siendo el calificativo minimo de aprobacién de 11. Al finalizar
cada bimestre se obtiene un calificativo del area. La calificacion anual es en base al promedio
de los cuatro bimestres.

La evaluacidn del comportamiento sera cualitativa, (AD, A, B, C) comprendiendo no solo
aspectos disciplinarios, sino también el compromiso y participacion del estudiante en todas las
actividades de la Institucion Educativa, los criterios de evaluacién serdn: responsabilidad,
honradez, veracidad, ayuda mutua y respeto a los demas.

Los estudiantes y padres de familia seran informados de los resultados del proceso de
evaluacion del aprendizaje y del comportamiento, al término de cada bimestre y al final del
afo escolar.
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La promocién de los estudiantes del nivel secundaria al grado superior es de acuerdo ala
R.V.M. N°094-2020-MINEDU de la siguiente manera:

a. Los alumnos de 12 de secundaria que obtienen “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, 0 “C” en las demds competencias.

b. Los alumnos de 22 de secundaria que obtienen “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas atres areas o talleres y “B” en las demdas competencias.

C. Permanecen en el grado automdticamente cuando al término del afio lectivo los
alumnos de 12 de secundaria obtienen “C” en mas de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro o mas areas o talleres.

d. Permanecen en el grado automaticamente los alumnos de 22 de secundaria que
obtienen “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas
o talleres.

e. Permanecen en el grado los alumnos de 12 y 22 de secundaria, que en el Programa
de Recuperacion o en la Evaluacidn de recuperacion no alcanzan los requerimientos
para la promocién, indicados en los incisos a y b.

La situacion de los alumnos de Secundaria (32 a 52) al término del afio lectivo debe ser la
siguiente:
Promovidos, al afio inmediato superior, si aprueban todas las areas.
En Proceso de Recuperacién, si tuvieran de una a tres areas desaprobadas. La
evaluacidn de este proceso se realizara en el mes de febrero, y si de nuevo son
desaprobadas solo un area la llevaran de cargo.
Repiten de Grado, si tuvieran cuatro o mas dreas desaprobadas al final del afio lectivo o
taller de idioma japonés, si en el examen de recuperacion de febrero fueran
desaprobados nuevamente en dos areas.

Las evaluaciones de recuperacion para los alumnos del 52 grado de secundaria que tengan
hasta tres areas desaprobadas, se realizaran dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion
del afio escolar. Si el alumno (a) no aprobd y no se presentd en el mes de febrero con dos
areas repite de grado.

El director puede autorizar el adelanto o postergacion de las evaluaciones de los diferentes
periodos en los casos de:

a. Cambio de residencia.

b. Viajes en delegacidn oficial.

c. Enfermedad grave y prolongada debidamente comprobada.

Los documentos oficiales del proceso de evaluacién son los siguientes:
a. Registros y Libretas de notas (Informe del Progreso del estudiante).
b. Certificados de estudio.

Al terminar los estudios de secundaria, la Institucion Educativa extiende el Certificado de
Estudios, siempre y cuando estén al dia en sus pensiones al amparo del D.S. N° 005-2002-ED.
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La Institucion Educativa Privada federico Villarreal, asume los lineamientos de la evaluacion
por competencias, emanada del Curriculo Nacional, de alli que hace énfasis en la evaluacion
formativa, que informa sobre el logro de las competencias, y asume la evaluacién como un
proceso recurrente:

Evidencias de
aprendizaje

Competencia a
formar-evaluar

Retroalimentacion y
ajuste

Valorar el
desempeno instrumentos

de evaluacion

ﬁ

Bajo nuestro enfoque curricular, estad centrado en la formacion integral de la persona,
mediante el desarrollo de capacidades, actitudes y la adquisicion de conocimientos vélidos
para acceder con éxito al mundo laboral, a los estudios superiores y al ejercicio pleno de la
ciudadania, exige que repensemos también la concepcion de la evaluacidn del aprendizaje,
gue la entendemos como un proceso a través del cual se observa, recoge y analiza
informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad
de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlo.

El enfoque (sociocognitivo) humanista del curriculo requiere de una evaluacion que respete
las diferencias individuales, que atienda las dimensiones afectiva y axioldgica de los
estudiantes, y que se desarrolle en un clima de familiaridad, sin presiones de ningtn tipo.

Desde el aspecto cognitivo, la evaluacion servird para determinar si se estan desarrollando o
no las capacidades intelectivas del estudiante. Esto nos obliga a poner énfasis en los procesos
mentales que generan el aprendizaje, en la forma como aprende el estudiante y no
Unicamente en los resultados o en la reproduccion memoristica del conocimiento.

Desde la perspectiva socio cultural se requiere que en la evaluacion participen todos los
involucrados en la actividad educativa, que los estudiantes sean protagonistas activos en el
proceso de evaluacién y que asuman responsabilidades, mediante el auto y la coevaluacidn.

Es importante tener en cuenta que la informacidén se puede recoger a partir de evidencias,
estas deben ser producciones de los estudiantes (desempefios en diferentes formatos) con los
gue se pueda monitorear que se estan produciendo los aprendizajes planificados. Las
evidencias que se van generando pueden concatenarse o complementarse para llegar al
producto final (desempefio mas complejo) que se espera al final de la unidad.
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La informacidn que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos, afectivos,
axioldgicos, etc., y se referird tanto a los logros como al proceso de aprendizaje.

La reflexidn sobre los resultados de evaluacién implica poner en tela de juicio lo realizado para
determinar si en efecto vamos por buen camino o no. Por ello, es importante preguntarnos si
los estudiantes estan desarrollando sus capacidades de acuerdo con sus posibilidades o quiza
estdn por debajo de su nivel de rendimiento. En ese caso se debe buscar las causas de los
desempefios deficientes y también de los progresos.

e Planificacion de la evaluacién
Planificar la evaluacidon implica esencialmente dar respuesta a las siguientes interrogantes:
qué, para qué, cdmo y cuando se evaluara y con qué instrumentos.

a) RECOJO Y SELECCION DE INFORMACION.
La obtencion de informacién sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza en forma
permanente; mediante diferentes instrumentos de evaluacion, tales como listas de cotejo y
rubricas, dependiendo del desempeio a evaluar; también se cita a los padres de familia de
estudiantes que se encuentran con calificativos en inicio o proceso (I° y 1I° secundaria) y con
calificativos igual o menores a doce (llI° a V° secundaria), con la finalidad de atender a sus
necesidades, en el marco de la mejora continua.

b) INTERPRETACION Y VALORACION DE LA INFORMACION.

Al término de cada bimestre se realiza el consolidado de calificaciones de las diferentes areas y
talleres; realizdndose una estadistica sobre los estudiantes que alcanzaron los diferentes
rangos de notas (llI° a V° secundaria); para asi poder interpretar los resultados y emitir un
juicio de valor, en donde se reformule los desempefios no logrados por la mayoria de los
estudiantes.
En la interpretacién de los resultados también se considera las reales posibilidades de los
estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello determina
el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es |la base para una valoracion
justa de los resultados.
La escala de valoracion para los estudiantes de primero y segundo de secundaria, es literal y
descriptiva, considerando:

AD: logro destacado

A: logro esperado

B: en proceso

C: eninicio
La escala de valoracion para los estudiantes de tercero a quinto de secundaria, es cuantitativa,
considerando la escala vigesimal (0-20).

c¢) COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.
Los docentes victorianos elaboran el registro auxiliar de evaluacién, estos son revisados por la
coordinaciéon académica y subdireccidon, para realizar los consolidados de calificacion
bimestral. Estos resultados son entregados a los padres de familia, mediante la Libreta de
Notas (Informe del progreso del estudiante).

d) TOMA DE DECISIONES.
Los resultados de la evaluacién conllevan a aplicar medidas pertinentes y oportunas para
mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender aquellos
aspectos que requieran readecuaciones, profundizacién, refuerzo o recuperacién. Las
deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por el
docente como de la propia evaluacidn. Para una adecuada toma de decisiones, se debe realizar
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un andlisis de los resultados obtenidos, aplicando la media, la moda, la desviacién estandar,
entre otras medidas de tendencia central o de dispersidn.
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MODELO DEL REGISTRO DE EVALUACION - 12y 22 SECUNDARIA
REGISTRO AUXILIAR — 1° - 2° SECUNDARIA 2021
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MODELO DEL REGISTRO DE EVALUACION — 32 A 52 SECUNDARIA

Registro Auxiliar de SECUNDARIA Trimestre
[EP Federico Villarreal
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